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Tentang Citi Indonesia (Citibank N.A., Indonesia)

Hadir di Indonesia
padal920s. Secara resmi
berdiri sejak 1968.Tahun ini
merayakan “50 Tahun
Dedikasi untuk Indonesia”

Berkantor pusat di New
York, Amerika Serikat.

Jaringan di 160 negara dan
yurisdiksi.

Kantor cabang di 6 kota:
Jakarta, Bandung,
Denpasar, Medan,
Semarang, dan Surabaya
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Secara resmi dicanangkan
pada 1998 (Doing Good in
Difficult Times)

Payung seluruh kegiatan
CSR Citibank (strategic
and sustainable)

Tujuan: Mendorong
pertumbuhan dan
mendukung kemajuan
ekonomi masyarakat
Indonesia (enabling growth
and economic progress for
the Indonesian society)
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Penandatanganan Nota Kesepahaman dengan Kementerian
PPN/Bappenas Rl dalam SGDs dengan fokus kepemudaan

Jakarta, 29 Agustus 2018
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Mitra: Indonesia Business Links (IBL)
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e ]| Towarss YouthFnanc Tujuan: Meningkatkan kapasitas & kesempatan
R kerja, maupun menjadi wirausaha muda dengan
: penempaan life-skills, berbagai pelatihan
termasuk edukasi dan literasi finansial,

mentoring dan coaching.

Wilayah: Cikarang, Bekasi, Jawa Barat
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Youth Economic Opportunity in Heritage Sites
Mitra: UNESCO | Impact: >500 anak muda
Wilayah: Borobudur, Danau Toba, Kota Tua Jakarta
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Youth Sociopreneur Initiative
Mitra: Prestasi Junior Indonesia | Impact: >44,000 pelajar SMU/SMK
Wilayah: 6 Kota
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Citi Microentrepreneurship Awards

Mitra: FEB Ul UKM Center & Mercy Corps Indonesia
Impact: >1,200 pengusaha mikro | Wilayah: Nasional

citi Microentrepreneurship Awards
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From

Cisarua to Beijing!

Halo namaku Khaerunnisa Khanifa, atau biasa dipanggil
Hany. Aku siswi kelas 11 SMAN Cisarua 2 dan aku ju

jabat sebagal Presiden Direktur perusahaan sekolahku
yang bernama SMANCIS 2 Strudent Company (SC). Nah
boleh dong aku sedikit cerita t ang perusahaanku
dan beragam prestass yang sudah kami capai?

SMANCIS 2 SC sendiri adalah sebuah perusahaan sekolah yang kami bentuk untuk mengikuti program Indone-
sian Student Company Competition (ISCC) 2017, diselenggarakan oleh Prestasi Junior Indonesia (PJ1) dan Citi
Indonesia. Kami mempunyai sebuah preduk inovatif bernama Super Lacto. Apa sih kehebatannya Super Lacto?
Super Lacto ini merupakan pupuk cair dari sampah organik terbuat melalul proses fermentasi dan berfungsi
sebagai aktivator untuk mempercepat pertumbuhan tanaman. Super Lacto juga memiliki dua varian, yang
pertama untuk daun dan batang, dan yang kedua untuk bunga dan buah. Harganya untuk ukuran satu fiter
Rp15.000 sedangkan 250 mililiter harganya Rp5.C00.

Dengan Super Lacto inl, kami berhasil meraih juara pertama kompetisi Indonesian Student Company Competi
tion (ISCC) di tingkat Jawa Barat, pada tahun 2017 Setelah memenangkan kompetisi di tingkat regional, kami
kemudian diadu kembali dengan sembilan sekolah lainnya di Lingkat nasional. Alhamdulilah kami keluar sebagal
first runner-up. Kami sangat bangga sekali atas pencapaian tersedut. Tidak kami sangka kami diberangkatkan ke
Beljing! Aku fikir hanya juara pertama tingkat nasional yang akan ke luar negeri. Senang banget, karena
keberangkatan ke Beijing adalah pertama kalinya aku naik pesawat dan |uga pertama kalinya aku ke luar negeri!
Setarma ima han di Beying, kami mendapatkan traming lebih Ianjul tentang cara pengembangan bisnis karmi

Namun, semua prestasi kami tentunya tidak lepas dari dukungan Citi Indonesia. Kami mendapatkan sesi drilling
yang sangat berguna dari Citibankers dalam persiapan kompetisi di tingkat nasional, Dari sisl presentasi, pe
nyampaiannya dan juga pengqunaan Bahasa Inggns.

Nah... usaha kami juga masih jalan sampai saat ini dan kami terus dapat pesanan untuk Super Lacto dari guru
dan juga teman-teman lainnya. Harapan kil. Jius sekolah adalah untuk lebih memperluas pangsa pasar
produk kami. Doakan agar usaha kami terus lancar ya teman-teman

Selamat ulang tahun yang ke- 50 Citi Indonesia! Saya harap Citi Indonesia akan terus mendukung adix-adik kelas
saya, yanq akan mengikuti kompetisi Student Company berikutnya

Konbanwa! Itu artinya, halo, dalam bahasa
Jepang. Kok saya sambut pakai bahasa
Jepang? Nah, dengarkan cerita saya dulu.
Nama saya Rynaldi Setiawan, saya biasa
dipanggil Rey. Usia saya sekarang 18 tahun.
Saya bersekelah di SMK Mitra Industri
MM2100 jurusan teknik sepeda motor.

Saya di rumah biasanya merancang proyek
sekolah di antaranya bengkel, rangka body,
dan memasang jaringan instalasi internet.
Selain itu, saya juga membantu orang tua

Sebelum saya mengikuti Skilled Youth Pro-
gram dari Citi dan Indonesia Business

Links (IBL). saya merasa tidak sanggup melakukan seqgala hal, mulai dari mengatur waktu senggang, keuangan,
bahkan sampai membuat mimpi sendiri. Tetapi semua berubah saat saya ikut program ini. Setelah mendapat
softskill dan hardskill, saya mulai bisa merencanakan mimpi, bisa membuat target hidup, mengatur keuangan

dan meningkatkan toleransi antar sesama

Berkat program ini saya punya keberanian melamar kerja di PT. Japan Indonesian Economic Center. Saya lolos
dan dikontrak 3 tahun untuk bekerja di..Jepang!!! Selama 6 bulan, saya telah berlatih bahasa dan tata krama
Jepang, serta belajar budaya di sana. Ibu saya sampai menangis terharu.

Terima kasih Citi Indonesia dan IBL yang berperan besar dalam’

perbaikan hidup saya.

Selamat ulang tahun ke-50 Citi Indonesia. Sugoi!!

Berkat program ini
saya punya
anian melamar
orja di
n Indonesian
Economic Center.
Saya lolos dan
dikontrak 3 tah
untuk

di...Jepang
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Strategi Pengembangan Keterampilan
Kaum Muda Indonesia

1. Mindset

Memberikan pemahaman akan Growth
Mindset dan Global Mindset. Pola pikir yang
benar dan tepat sangat penting dan menjadi
modal utama untuk maju.

2. Soft Skills and Life Skills
Memberikan modul-modul dan case stud

ang relevan dengan kebutuhan saat ini
| masa depan, antara lain:
bahasa, presentasi, debat,

negosiasi, dan persuasi. Kemampuan
memperbaiki keadaan dan menyelesaikan
masalah dengan baikk dan efektif.
Kemampuan berpikir kritis dan berempati.

3. Hard Skills

Meningkatkan keahlian melalui internship
dan apprenticeship. Meningkatkan
kesempatan untuk memperbanyak jam
terbang dan bekerja dalam project.

4. Mentoring and Coaching

Memberikan bimbingan dan arahan secara
berkesinambungan. Setiap anak perlu
dibimbing dan pendampingan.

5. Economic Opportunity

Memberikan kesempatan untuk berkreasi
dan kerkompetisi, membantu membuka
akses ke pasar, dan permodalan. Memberi
edukasi dan literasi finansial.
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