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perkenalan

A

OVERVIEW

LATAR BELAKANG 

EKOSISTEM DIGITAL
B

LATAR BELAKANG

80% lebih dibawah usia 55 thn

OrangMuda

50.6% LFPR Perempuan

tahun kedepan

Lebih tinggi dari tingkat pengangguran secara 

Tidak banyak bergerak dari tahun 1996 ke 

C

TUJUAN



DIGITAL
EKOSISTEM

A

Alma!

B

YES!HUB
-SHOP

Portal untuk praktisi Pemberdayaan Ekonomi 

Kaum Muda untuk berkolaborasi dan berdiskusi

Tools online untuk meningkatkan dampak dan 

membangun kapasitas dari siapapun yang terlibat

YES!COMMUNITY
Ruang untuk saling terhubung dan berbagi 

Ecosystem

DIGITAL
C

YES!ACADEMY

gamifikasi 

Mempromosikan pengembangan konten lokal, 

bekerja bersama vendor dan partner dalam negeri

D

YES!ME
of the ecosystem

CONTEXT COMPATIBLE



MASA DEPAN

A

TESSA
Training Employment support 

EASILY ACCESSIBLE

VALUE FOR YOUTH

Dijalankan pada applikasi yang dapat digunakan 

dengan mudah oleh kaum muda - Facebook

Menyediakan assistensi untuk hal-hal terkait 

ketenagakerjaan (c/ pembuatan CV, koneksi ke 

Reliable data source

B
C

CNEXT

ketrampilan yang dibutuhkan dan trend industri. 

D

PLATE
Informasi pasar tenaga kerja 



SAAT INI
PERKEMBANGAN

A

TRAINING

Keterbatasan belajar di kelas

Peserta terbatas jarak dan kehadiran

Personalized learning; fleksibel, terpusat pada 

peserta belajar, atau blended learning

Mengumpulkan insights mengenai cara peserta 

Meningkatkan penggunaan data untuk 

menunjang ekosistem yang lain

B

MARKET SCAN

Pengambilan keputusan berdasarkan asumsi

Penyelenggaraan program yang kurang akurat

Pembuatan design program yang lebih efektif, 

efisien dan sesuai dengan tujuan yang ingin 

dapat mengidentifikasi pivot point

C

YES!ME

Pengambilan data terbatas sesuai kebutuhan

Proses M & E yang membutuhkan persiapan 

Data tersentralisasi dan lebih mudah diakses

D

CNEXT

Mencari pekerjaan melibatkan pihak perantara

Kesulitan untuk mengetahui skills yang dimiliki 

Meningkatkan hubungan kerjasama berbagai 



2018 - 2020
WIRED FOR WORK

A

WHO?

Jakarta, Semarang, Lombok

10,266 TERLATIH
8,025 Perempuan, 2,675 Laki laki

3,000 PEKERJAAN
2,250 Perempuan, 750 Laki-laki

Pemerintah (Kemenaker, KemenPPPA, 

B

HOW
PRIVATE SECTOR ENGAGEMENT

Meningkatan keterlibatan pihak industri terutama dalam 

pembuatan kurikulum, pemagangan dan penempatan 

YOUTH SKILLS DEVELOPMENT
Menggunakan teknologi sebagai enabler; offline, offline-

online, online fokus pada skills yang paling relevan dan 

Memfasilitasi hubungan antara pemangku kepentingan, 

PROGRAM QUALITY AND INNOVATION 
Mengembangkan YEE patways yang gender-

transformative, melalui identifkasi yang dibutuhkan pada 

C

ACTIVITIES

Creation of 
learning 

modules

CERTIFICATE

15 months 
Tracking

D

CLOSING

Ki Hajar Dewantara-
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FOKUS
GENDER

A

ASSESSMEN
GENDER STEREOTYPE ASPIRATION

Identifikasi aspirasi kaum muda perempuan, termasuk pilihan 
aspirasi yang dipengaruhi oleh stereotype gender

YOUNG WOMEN ROLE AND PARTICIPATION
Identifikasi situasi peran dan partisipasi kaum muda 
perempuan dalam kegiatan ekonomi

OPTIMALIZE INDUSTRY OPPORTUNITY
Identifikasi kesempatan ekonomi yang tersedia untuk kaum 
muda perempuan, dan optimalisasi dari situasi yang ada saat 
ini menuju dukungan yang setara untuk laki – laki dan 

Identifkasi peraturan dan regulasi yang mendukung ataupun 
menghambat keterlibatan kaum muda perempuan dalam 

Identifikasi berbagai faktor, termasuk faktor sosial yang bisa 

Identifikasi siapa yang dapat berkontribusi

B

PRE-TRAINING
Memastikan akses kepada kurikulum yang sesuai 

dengan kebutuhan industri dan menuangkannya 

dalam bentuk modul yang dapat diakses oleh 

Menerapkan strategi rekrutmen yang menyasar 

kepada pelibatan kaum muda perempuan, dan 

Memastikan dukungan dari komunitas untuk 

keterlibatan kaum muda dalam kegiatan ekonomi

Memberikan informasi kepada kaum muda 

perempuan mengenai jenis jenis pekerjaan yang 

memungkinkan untuk berpartisipasi dalam 

ekonomi abad 21 dan juga pekerjaan yang layak

C

TRAINING

Akses kepada informasi dan juga pelatihan vokasi yang 

Memberikan kesempatan magang untuk kaum muda marjinal, 

terutama perempuan guna memberikan pengalaman bekerja 

Bekerjasama dengan berbagai pihak, untuk menyediakan 

sertifikasi yang juga diakui tidak hanya oleh pemerintah, 

namun juga oleh perwakilan industri untuk modul-modul 

ketrampilan untuk meningkatkan daya saing kaum muda 

D

POST TRAINING SUPPORT


