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“Strategi Pengembangan Keterampilan Kaum Muda di Indonesia” 



Tentang Citi Indonesia (Citibank N.A., Indonesia) 

Hadir di Indonesia  

pada1920s. Secara resmi  

berdiri sejak 1968.Tahun ini  

merayakan “50 Tahun  

Dedikasi untuk Indonesia” 

 

Berkantor pusat di New  

York, Amerika Serikat.  

Jaringan di 160 negara dan  

yurisdiksi. 

 

Kantor cabang di 6 kota:  

Jakarta, Bandung,  

Denpasar, Medan,  

Semarang, dan Surabaya 



Tentang Citi PeKa (Peduli dan Berkarya) 

Secara resmi dicanangkan  

pada 1998 (Doing Good in  

Difficult Times) 

 

Payung seluruh kegiatan  

CSR Citibank (strategic  

and sustainable) 

 

Tujuan: Mendorong  

pertumbuhan dan  

mendukung kemajuan  

ekonomi masyarakat  

Indonesia (enabling growth  

and economic progress for  

the Indonesian society) 



Penandatanganan Nota Kesepahaman dengan Kementerian  

PPN/Bappenas RI dalam SGDs dengan fokus kepemudaan 

Jakarta, 29 Agustus 2018 



Skilled Youth Program (Impact: >1020 anak muda) 

Mitra: Indonesia Business Links (IBL) 

 

Tujuan: Meningkatkan kapasitas & kesempatan  

kerja, maupun menjadi wirausaha muda dengan  

penempaan life-skills, berbagai pelatihan  

termasuk edukasi dan literasi finansial,  

mentoring dan coaching. 

 

Wilayah: Cikarang, Bekasi, Jawa Barat 



Youth Economic Opportunity in Heritage Sites 
Mitra: UNESCO | Impact: >500 anak muda  

Wilayah: Borobudur, Danau Toba, Kota Tua Jakarta 



Youth Sociopreneur Initiative 
Mitra: Prestasi Junior Indonesia | Impact: >44,000 pelajar SMU/SMK  

Wilayah: 6 Kota 



Citi Microentrepreneurship Awards  
Mitra: FEB UI UKM Center & Mercy Corps Indonesia  

Impact: >1,200 pengusaha mikro | Wilayah: Nasional 



What we offer: Life-changing Experiences 



Strategi Pengembangan Keterampilan 

 Kaum Muda Indonesia 

1. Mindset 

Memberikan pemahaman akan Growth 

Mindset dan Global Mindset. Pola pikir yang 

benar dan tepat sangat penting dan menjadi 

modal utama untuk maju. 

 

2. Soft Skills and Life Skills 

Memberikan modul-modul dan case study 

yang relevan dengan kebutuhan saat ini 

maupun di masa depan, antara lain: 

kemampuan bahasa, presentasi, debat, 

negosiasi, dan persuasi. Kemampuan 

memperbaiki keadaan dan menyelesaikan 

masalah dengan baik dan efektif. 

Kemampuan berpikir kritis dan berempati.  

 

3. Hard Skills 

Meningkatkan keahlian melalui internship 

dan apprenticeship. Meningkatkan 

kesempatan untuk memperbanyak jam 

terbang dan bekerja dalam project. 

  

4. Mentoring and Coaching 

Memberikan bimbingan dan arahan secara 

berkesinambungan. Setiap anak perlu 

dibimbing dan pendampingan. 

  

5. Economic Opportunity 

Memberikan kesempatan untuk berkreasi 

dan kerkompetisi, membantu membuka 

akses ke pasar, dan permodalan. Memberi 

edukasi dan literasi finansial. 



Terima Kasih 


