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KEGIATAN OGI GOES TO CAMPUS -
SELASA 29 MARET 2022
DI CAMBRIDGE HOTEL MEDAN
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1. Bagaimana Peran organisasi Masyarakat Sipil (CSO)
dalam mendorong keterbukaan pemerintah

-

2. Bagaimana Pengalaman Pelaksanaan Keterbukaan
Pemerintah.




SAJIAN PERTAMA

~ CARPESDAM(LLembaga Kajian dan
===pBngembangan Sumber Daya ManUS|a)
PW. NU Sumut

Adalah suatu Lembaga yang berada.dalam —

ncsip Al - S—

nerpanjangan Tangan PW.NU

NDClam T URPOKSIpElaksapeieitkegiatan
keglatan yang bersifat pembinaan dan
Pengembangan SDM.




= Drs, Ishae brahim, MA

EeEretans Dr. Adenan Ritongam MA

Bendahara : Dr.Nurliana Damanik, MA




- CSOd '|Sum‘ut,e§Iam-hal kerjasama denganCSO C)effoee

— . Sumut

LAKPESDAM PW. NU Sumut sudah dan akan terus
menjalin kerja sama di antaranya dengan :
1. PW.NU sebagal induk
2. PW. Muhammadiyah
TR Alwashllyah
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~6. PD. Al Hidayah
' 7. BKMT
3. HMI,PMII ,Himmah, IMM,IMAMA

9. FOKKUS BABINROHIS ~
10. DMI
11. MDI

= ‘"—“ 12 BKOWSS -e——g-

12. BKPRMI. DLL
ADA LEBIH KURANG 70 CSO di Sumut
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E—I\ﬂandaﬂmg ada HIKMA

3. Karo ada KAMKA

4. Melayu ada MABMI =
5. Aceh ada Aceh Sepakat

%Tngada BM3SU-
i - .

8. Jawa ada PUJA KESUMA -




INI LAH 8 ETNIS TERBESAR YANG MENGHUNI- ..
PROVINSI SUMATERA UTARA

" DISAMPING BEBERAPA ETNIS YANG LAIN
- e ——

- REE!!SAI\/IA TERUS DILAKUKAN DALAM

PENCERAHAN DAN MENDORONG
TERLAKSANANYA OGI DI SUMUT



KAJIAN KETIGA
Pengalaman LAKPESDAM PW.
= U SUI\/IUT dalam pelaksanaan .

itasminevasiinkiusiftas:

transparansi dan partisipasi™
Publik



e
TENTANG HAL INI TIDAK BANYAK YANG DAPAT
KAMI EKSPOS DI SINI
TAPI SETIDAKNYA ADA DUA PENGAILAMAN. .~
YANG SANGAT BERHARGA BAGI'CAKPESDAM
PW. NU SUMUT DALAMHAL TERSEBUT DI ATAS
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~ Pertama mber

-~ tahun 2018 melalul Pengurus
LAKPESDAM PB. NU kita diminta
mempersiapkan 70 orang Tenaga Ahli
untuk melakukan wawancara

)enenmaan.. CPNS _ untuk  Kantor
W@T@ﬁi@ﬁiaﬁ\%ma Sumut
ada tgl 18-19 Desember 2018 di MAN

1 Medan



__Alhan duIiIIahfS‘é‘Iafrfé 2 hari penuh dari jam
07.00 — 18.00 wib kita dapat melaksanakan
tugas itu dengan baik

Peserta yang kita wawancarai lebih 2000 org
dari 33 kabupaten /Kota se Sumut.
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Pada event ini sangat nyata dan terbukti kita

diarahkan dan kita melaksanakan test

wawancara tersebut dengan penuh

akuntablilitas, inovasi, Inklusif transparan

dan tingkat partisipasi publik yang sangat

: ggi. 2

ami t Buktika Jﬂ&ldﬁMﬂW
soint buktl sbb:
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1. Peserta yang ikut serta dari seluruh etnis

yang ada di Sumut
2. Jumlah peserta tidak kita batasi

3. Setiap kita mulal sessi wawacara, Kita
melakukan brifing untuk menghindari

@Ianya nepotisme dalam menilai,. _,_E__:
WnuMNg yang

Kapabel dng strata pendidikan S2, S3 dan
ada beberapa org Guru Besar
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B Semua Pewawancara memakai media Lap

Top dan jaringan internet karna setiap
Jawaban peserta langsung on line ke
Kemenag Pusat

setiap selesal di jawab oleh peserta langsung

‘vlit-a—enter dan pada saat yg sama .Iaﬂg_sgn_g_-i
Lerkirim ke Keme: la@-diﬂm -




= Kedua : saat kita menandatangani MOU

dengan LAKPESDAM PB. NU dalam
pelaksanaan program Tepat Peduli dalam
merehab TPA dan Pos Yandu di 16 titik di
delapan Kab/Kota

Daniprogram;ini kami laksanakan sejak 14 .
bruari, \801ApIl2020.
emuanya sesual dengan prinsip prinsip di

atas
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= DEMIKIAN YANG DAPAT KAMI
~ SAMPAIKAN .SEMOGA BERMANFAAT.

« WALLAHUL MUWAFFIQ ILA
AQWAMITTHARIQ

= WASSALAMU ALAIKUM WR.WB.
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